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Ziekte bij uitstel van emeritaat 
 
Advies van het generaal college voor de kerkorde 
Betreft: Generale regeling rechtspositie predikanten art. 24-7 

 

Voorstel BCP/GOP 
BCP en GOP dienen gezamenlijk een voorstel in tot wijziging van GRRP art. 24-7, als volgt:  
 

huidige tekst artikel 24-7 GRRP voorgestelde tekst 24-7 GRRP 

Bij ziekte gedurende het eerste jaar, 
vrijstelling van werkzaamheden als bedoeld 
in ordinantie 3-19 en bij opschorting va n de 
ambtsbediening als bedoeld in ordinantie 
10-9-4 blijft deze generale regeling 
onverminderd van kracht. 

Deze generale regeling blijft onverminderd 
van kracht: 
a. bij vrijstelling van werkzaamheden als 

bedoeld in ordinantie 3-19 
b. bij opschorting van de ambtsbediening 

als bedoeld in ordinantie 10-9-4 
c. gedurende het eerste jaar van ziekte 

zolang de predikant niet de leeftijd heeft 
bereikt waarop deze krachtens de 
Algemene Ouderdomswet recht krijgt op 
pensioen. 

Bij ziekte van een predikant die recht heeft 
op pensioen krachtens de Algemene 
Ouderdomswet is de duur van het recht op 
traktement gelijk aan het tijdvak dat een 
werknemer van dezelfde leeftijd volgens wet 
en regelgeving recht heeft op doorbetaling 
van loon bij ziekte.  

 
Toelichting 
 
In 2015 is voor werknemers en ambtenaren de Wet werken na de AOW-gerechtigde leeftijd 
aangenomen. Deze wet regelt onder meer dat een werkgever aan een werknemer boven de 
AOW-gerechtigde leeftijd bij ziekte niet langer dan 6 weken het loon hoeft door te betalen. 
Volgens een Koninklijk Besluit is dit tijdvak voorlopig (in ieder geval nog tot en met eind 2017) 
nog 13 weken. Door de wetswijziging en het koninklijk besluit is het voor een werkgever 
minder risicovol om een werknemer na de AOW-leeftijd in dienst te houden. 
 
Volgens ordinantie 3-25 kunnen een predikant en een kerkenraad afspreken dat het emeritaat 
van de predikant wordt uitgesteld tot een datum boven de AOW-gerechtigde leeftijd. Het 
Georganiseerd Overleg Predikanten en de Beheercommissie centrale kas 
predikantstraktementen stellen voor om met betrekking tot de doorbetaling van het traktement 
bij ziekte boven de AOW-leeftijd het beleid1 te volgen zoals dat geldt voor de loondoorbetaling 
bij ziekte van werknemers en ambtenaren boven de AOW-leeftijd.  

                                      
1
 Bedoeld zal zijn ‘de wettelijke regeling’ (GCKO) 



 

 
 

 

Door de voorgestelde wijziging loopt een gemeente die afspraken met een predikant heeft 
gemaakt over uitstel van het emeritaat, niet het risico dat aan de predikant nog maximaal 2 
jaar het traktement moet worden doorbetaald.  
 
 

Advies van het college 
De argumentatie is helder en overtuigend  
 

Het college merkt nog wel op dat het stopzetten van de betaling na de bedoelde 
periode niet betekent dat de predikant wordt losgemaakt van de gemeente. In de 
binnen het GOP overeengekomen (niet bindende) modelovereenkomst tot uitstel van 
het emeritaat wordt een opzegtermijn van drie maanden genoemd. Dat betekent dat 
de predikant tenminste nog drie maanden aan de gemeente verbonden blijft. 
  
Omdat de predikant pensioen kan ontvangen terwijl deze aan de gemeente verbonden 
is (anders dan voorheen bij het eigen pensioenfonds), kan de predikant inkomen 
ontvangen en is het niet nodig dat de predikant direct wordt losgemaakt. 

 
Het college heeft geen bezwaar tegen de inhoud van de voorgestelde wijziging, maar stelt 
wel een lichte redactiewijziging voor. “Wet en regelgeving” is op zich niet onjuist, maar net 
zoals in het voorafgaande de Algemene Ouderdomswet bij name wordt genoemd, verdient 
het de voorkeur de wet ook bij name te noemen. Het college formuleert daarom als slotzin:  

Bij ziekte van een predikant die recht heeft op pensioen krachtens de Algemene 
Ouderdomswet is voor de duur van het recht op doorbetaling van het traktement de 
Wet werken na de AOW-gerechtigde leeftijd van overeenkomstige toepassing. 

 

 

Voorstel 
 
Het college stelt voor de tekst van art. 24-7 GRRP als volgt vast te stellen:  
 

Deze generale regeling blijft onverminderd van kracht: 
a. bij vrijstelling van werkzaamheden als bedoeld in ordinantie 3-19 
b. bij opschorting van de ambtsbediening als bedoeld in ordinantie 10-9-4 
c. gedurende het eerste jaar van ziekte zolang de predikant niet de leeftijd heeft 

bereikt waarop deze krachtens de Algemene Ouderdomswet recht krijgt op 
pensioen. 

Bij ziekte van een predikant die recht heeft op pensioen krachtens de Algemene 
Ouderdomswet is voor de duur van het recht op doorbetaling van het traktement de 
Wet werken na de AOW-gerechtigde leeftijd van overeenkomstige toepassing. 
 

 


